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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA

L’ASL Rieti, con sede legale in Rieti, via del Terminillo, 42 codice fiscale 00821180577, d’ora in poi
denominato “ASL Rieti”, rappresentato dalla Dott.ssa Anna Petti, Direttore Amministrativo — delega
per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante dell’Azienda, Direttore
Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n. 7 del 12/12/2017, per la carica
domiciliato in Rieti, Via del Terminillo, 42, autorizzato alla stipula del presente atto giusta

deliberazione n. del

E

L’Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica Roma, con sede legale in Roma, Via Don Carlo
Gnocchi n. 3 — 00166 Roma, codice fiscale n. 09073721004, Rappresentata dal Presidente del C.d.A.,

Prof. Avv. Giovanni Puoti; d’ora in poi denominata “soggetto promotore”

PREMESSO CHE

- il tirocinio curriculare, con l'assegnazione di Crediti Formativi Universitari, fa parte dell'attivita
formativa dei Corsi di studio di Facoltd/Interfacolta ¢ si attiva in osservanza del D.M. 509/1999
“Regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei” e del D.M. 270/04
“Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli ateneli,
approvato con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 509”.

- il tirocinio curriculare & una esperienza formativa professionalizzante condotta presso una
azienda o ente pubblico convenzionato con I’Universita.

- il tirocinio & rivolto agli studenti del soggetto promotore iscritti a corsi di master Universitari di

area sanitaria.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto della Convenzicne
11 soggetto ospitante & disponibile a concordare con il Soggetto Promotore l'accoglienza presso le
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proprie strutture aziendali, di studenti iscritti a corsi di Master/Corsi di Perfezionamento di area

sanitaria del soggetto promotore, nel quadro delle normative citate in premessa.

Art. 2 - Finalita e contenuti del tirocinio

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d), della legge n.196
del 1997 non costituisce rapporto di lavoro;

2. durante lo svolgimento del tirocinio di formazione e orientamento Iattivita & seguita e verificata da
un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante;

3. per ciascun tirocinante inserito nell’Impresa ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
¢ il nominativo del tirocinante
o inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

e obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in
azienda,
e le strutture aziendali (Unita operative, servizi e uffici) presso cui si svolge il tirocinio

In forza della presente convenzione la sottoscrizione dei singoli progetti formativi e di orientamento

costituisce a tutti gli effetti convenzione tra il soggetto ospitante, il tirocinante ¢ il soggetto promotore

non rendendosi quindi necessaria la stipula di un’ulteriore convenzione tra soggetto ospitante, soggetto

promotore e tirocinante.

Art. 3- Permanenza in azienda
L'accesso alle strutture aziendali del soggetto Ospitante, dove si svolge il tirocinio, & consentito ai soli

fini dell'effettuazione del tirocinio medesimo e solo previa predisposizione del progetto formativo
sottoscritto dal Soggetto Promotore dal Soggetto Ospitante e dal tirocinante.

L'orario di permanenza in azienda & concordato tra il Soggetto Promotore il Soggetto ospitante ed il
tirocinante in funzione degli obbiettivi formativi del tirocinio e valutando eventuali esigenze di Studio

del tirocinante.

Art 4-Oobblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

¢ rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
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e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito

a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art, 5- Valutazione
1 soggetto Ospitante si impegna a rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in tutti

gli aspetti (finalith contenuti, tempi ¢ modalitd). Terminato il periodo di tirocinio, il soggetto Ospitante
rilancia ad ogni ftirocinante la valutazione finale relativa allo svolgimento del progetto e al
raggiungimento degli obbiettivi, trasmettendone copia al soggetto promotore.

Oltre alla valutazione finale il soggetto ospitante consegna al tirocinante una dichiarazione di avvenuto

tirocinio attestante la frequenza che potra essere fatta valere ai sensi di Legge.

Art, 6- Assicurazioni
L*Universita degli Studi Niccold Cusano assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso

I’INAIL nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso
di incidente durante Io svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero
della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Aj sensi dell’art.2 comma 1 lettera a) del D.Lgs 81/08, i tirocinanti sono equiparati ai lavoratori
dipendenti del soggetto ospitante, pertanto, il soggetto ospitante, si impegna in caso di infortunio con
prognosi superiore ai 3 giorni ad effettuare la denuncia allINAIL ed alla Questura di riferimento,
trasmettendone copia al soggetto promotore.

In caso di infortunio che comporti una assenza dal lavoro di almeno un giorno, Il soggetto Ospitante ¢

tenuto a darme immediata comunicazione al soggetto promotore.

Art. 7 Sicurezza

L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo III.
Capo 11 artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo III art.257
“Informazione”, quando previsti.
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del Soggetto
promotore (Universita) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:
 Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro (art. 37 D.Lgs
81/2008 ¢ s.m.i.).

o Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
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valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ ASL Rieti e contenuta
nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui ¢ previsto il
tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”. Tale certificazione
dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente la presenza

di rischi specifici relativi alla mansione.

Art, 8 Privacy

Le Parti, ciascuna per quanto di propria spettanza, si impegnano nell’esecuzione del rapporto al rispetto
delle prescrizioni del D.Lgs. n. 196/2003 come innovato dal D.gs. 101/2018 nonché del
Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e ad adottare ogni piu
opportuna ed adeguata misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di distruzione o perdita, anche
accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o0 non conforme

all'oggetto della presente convenzione.

L’amministrazione universitaria con riferimento al Regolamento 2016/679/UE al D.Lg n. 196 del
30.06.03 e successive integrazioni e modificazioni, recante disposizioni sulla protezione dei dati
personali delle persone fisiche, si impegna ad utilizzare i dati personali forniti dalla vostra struttura solo
per i fini istituzionali e per ’espletamento delle procedure della convenzione in oggetto. Le Parti, ai
sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i., danno atto di essersi reciprocamente
informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al Servizio oggetto della
presente convenzione, 1’'Universitd degli Studi Niccold Cusano — Telematica Roma, accetta di essere
nominata, come da apposito atto che si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente
convenzione (All. 2), Responsabile del trattamento ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato
Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. L’Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica Roma, a tal
proposito, sotto la propria esclusiva responsabilitd, conferma di ben conoscere il Regolamento
2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni Provvedimento emanato dall'Autoritd Garante per la protezione dei
dati personali rilevante rispetto al Servizio oggetto del presente rapporto convenzionale, la puntuale
applicazione della citata normativa e, in particolare, l'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate,
nonché della formazione conferita in materia di privacy ai propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti
nell'adempimento delle obbligazioni previste dal presente provvedimento. L’ASL Rieti titolare e
responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti dell’art.2 — quaterdecies, del
D.Lgs.101/2018, nomina i tirocinanti quali persone “autorizzate” al trattamento dei dati personali.
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Art. 9 Disposizioni finali
La presente Convenzione ha validita di anni tre dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi

saranno approvati con appositi atti scritti.

Letto, confermato, sottoscritto.

Roma,
Azienda Sanitaria Locale Rieti Universita degli Studi Niccold Cusano - Telematica Roma
11 Direttore Amministrativo I1 Rappresentante Legale
Dott.ssa Anna Petti Prof. Avv. Giovanni Puoti
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